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ChanGes - Chancengleichheit
bei der Arbeitszeitgestaltung

Dr. Jana Hoyer 

Elisabeth Kluge

am Klinikum
Dr. Jana Hoyer und Elisabeth Kluge sind Vorrei- terinnen in
der Zusammenarbeit als Job Sharing- Tandem im
Adipositaszentrum, was bisher in unserem Klinikum, aber
auch deutschlandweit in der Kliniklandschaft noch selten zu
finden ist. 

„Wir sind für die Möglichkeit des Jobsharings sehr
dankbar, da es uns die Chance gegeben hat, uns beruflich,
wie auch privat, durch eine tolle Zusammenarbeit
weiterzuentwickeln und zugleich Herausforderungen im
Arbeits-alltag effizienter und mit einer fundierteren
Entscheidungsfindung zu  meistern.” 

Erfolgsgeschichte
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Das Projekt „ChanGes“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit sozial-
partnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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Ein Mensch, der Ihnen nahesteht, befindet sich momentan
auf unserer Intensivstation. Das Ziel einer Intensivbehand-
lung ist es, Patienten mit gestörten Organfunktionen
in Folge von Operationen, Verletzungen oder anderen
Ursachen so zu stabilisieren, dass eine Weiterbehandlung
auf der Normalstation oder in einer Reha-Einrichtung mög-
lich ist. Diese Ausnahmesituation ist für Sie wahrscheinlich
mit großer Sorge und Unsicherheit verbunden.
Mit diesem Wegweiser möchten wir Ihnen etwas Orientie-
rung geben und die wichtigsten Fragen beantworten.

Dieses Informationsblatt soll und kann jedoch nicht das 
persönliche Gespräch ersetzen. Bitte wenden Sie sich an
unser Ärzte- oder Intensivpflegepersonal, wenn Sie etwas
nicht verstanden haben oder Hilfe benötigen.

Entdecken Sie die Möglichkeiten des Job Sharings – für eine bessere
Work-Life-Balance

Kontakt
Telefon:
E-Mail: 

0351 856-3718
Cornelia.Schiebe@klinkum-dresden.de

Ihr Besuch
auf unserer Intensivstation

Unterstützung
durch unsere Psychologin 

Starkes Team

Durch gemeinsame Verantwortung und Austausch
von Wissen meistern Sie die Herausforderungen des
Klinikalltags zusammen.

Berufliche Entwicklung

Nutzen Sie die Flexibilität der Teilzeitarbeit für Fort-
und Weiterbildungen, ehrenamtliches Engagement
oder familiäre Verpflichtungen.

Work-Life-Balance

Passen Sie Ihre Arbeitszeiten an Ihre persönlichen und
familiären Bedürfnisse an – für mehr Zufriedenheit
und Wohlbefinden.

Motivierende Arbeitsatmosphäre

Ein ausgeglichenes Verhältnis zwischen Berufs- und
Privatleben führt zu mehr Motivation und einer
positiven Teamdynamik.

Zukunftsorientierte Arbeitskultur

Durch die Förderung von Teilzeit-Führungspositionen
setzen wir ein klares Zeichen für eine moderne,
mitarbeiterorientierte Klinik.

Gemeinsame Vision

Werden Sie Teil eines innovativen Teams und
gestalten Sie die Weiterentwicklung unseres Klinikums
aktiv mit. Gemeinsam meistern wir die
Herausforderungen des Klinikalltags.

Gleiche Chancen
entstehen nicht
durch Zufall,
sondern durch
gerechte Arbeits-
zeitgestaltung

Entdecken Sie ein innovatives Arbeitsmodell, das es
ermöglicht, Führungsverantwortung in Teilzeit zu
übernehmen. Gemeinsam im Team tragen Sie
Verantwortung, bringen unterschiedliche Perspektiven
ein und finden im Austausch die besten Lösungen. 

Ihre Vorteile auf 
einen Blick

So entstehen fundierte Entscheidungen, die die Qualität
der Arbeit deutlich steigern.

Zwei Köpfe, eine Vision – mehr Power für unser
Klinikum!

Gleiche Chancen entstehen nicht
durch Zufall, sondern durch gerechte
Arbeitszeitgestaltung.


